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ZADEVA: Predlog povisanja cen programov v Vrtcu Zagorje ob Savi

Predlog za spremembo cen programov v Vrtcu Zagorje ob Savi temelji na osnovi:

Zakona o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 -

ZUUJFO, 55/17, 18/21 in 85/25);

Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, &t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15, 59/19);

Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS,

§t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25);

Odredbe o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
(Uradni list RS, §t. 57/97, 40/99, 13/00 — popr., 32/00 — popr., 3/00, 29/02 in 75/05);
Zakona o skupnih temeljih sistema plaé€ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24, 12/26
- ZPPJUFT);

Dogovora o plac¢ah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 80/18);
Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, st. 62/10, 40/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 = ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 -

ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 — odl. US, 51/16 — odI. US, 88/16, 61/17 —

ZUPS, 75/17, 77/18, 47/19, 189/20 — ZFRO, 54/22 — ZUPS-1, 76/23 — ZSolPre-

1B, 122/23 — ZStip-1C, 22/25 — ZZZRO-1, 40/25 — ZINR, 90/25 — ZPIZ-20 in 12/26 —
ZSDP-1H);

Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, st. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 —

ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 —

ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 —

popr., 45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22, 11/23, 13/24, 99/24, 109/24 -

popr., 92/25 in 6/26)

Letnega delovnega nacrta Vrtca Zagorje ob Savi za vrt€evsko leto 2025/26;

Finantnega nacrta za leto 2026.

Zagotovljena sredstva v proradunu za leto 2026 znasajo 2,950.100 €. Od tega 2,791.300 € kot
dopladilo star§em in 158.800 € kot doplacilo izven cene programov.



Vpis v vrtéevsko leto 2026/27 je kon&an. Vpisanih je 116 otrok, od tega 103 otroci prve starosti. V
Solo odhaja 138 otrok, tako da bo v naslednjem vrt€evskem letu vklju€enih 22 otrok manj, kar
pomeni en oddelek. S prvim septembrom bo oblikovanih 33 oddelkov, nato bo oktobra in
novembra oblikovan polovi¢ni oddelek in od decembra 2026 bo delovalo 34 oddelkov. Do konca
vricevskega leta bo vrtec obiskovalo 612 otrok (12 mest bi ostalo po doslej znanih podatkih
prostih; nanje bi sprejemali otroke iz evidenénega seznama) in bodo razporejeni v naslednje
oddelke:

Oddelki decembra 2026 Stevilo Stevilo St. otrok v | St. otrok v
oddelkov | otrok dnevnih p. | poldn. p.

Oddelki |. starostnega obdobja 13 182 182 /

Kombinirani oddelki 5 95 91 4

Oddelki 3-4 letnih otrok 4 76 73 3

Oddelki Il. starostnega obdobja 12 265 224 41

Skupaj 34 618 570 48

Pri oblikovanju predloga novih cen smo upostevali:

* 618 otrok, kar je najvisji normativ za oblikovanih 34 oddelkov,

* 105,5 zaposlenih, ki bodo po kadrovskih normativih potrebni za opravijanje del, ki se po
Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo,
upostevajo pri izraunu cen programov.

Po sklepu obcinskega sveta Obcine Zagorje ob Savi z dne 17. 12. 2005 Vrtec Zagorje ob Savi
oblikuje oddelke, v katere se lahko vklju€ita najve¢ dva otroka vec, kot je dolo¢eno z normativom
v Zakonu o vrtcih. Fleksibilni normativ omogoéa vkljuéitev 615 otrok v 34 oddelkov. Ce fleksibilni
normativ ne bi bil sprejet, bi v 34 oddelkov lahko vkljucili 68 otrok manj (oziroma 547 otrok). S
fleksibilnim normativom vplivamo na zniZzanje cene, v vrtec pa je lahko vklju¢enih vec otrok.

Obcina glede na 10. ¢len Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo, v primeru nezasedenih mest v oddelku, vrtcu zagotavlja placilo prostih
mest.

Po potrienem Kadrovskem nacrtu za vrtéevsko leto 2025/26, dejavnosti vrtca od aprila naprej
izvaja 113 zaposlenih. Stroski dela 5,5 zaposlenih, ki opravljajo delo za otroke s posebnimi
potrebami, niso zajeti v izradun cen programov in jih izven cene programov zagotavlja ob¢inski
proracun. V veljavnem izraCunu cen programov je upostevanih 107,5 zaposlenih. Za 34 oddelkov
smo Stevilo zaposlenih v izra¢unu cene zmanjsali za dva na 105,5.

Elementi cene programov

Elementi cene programov po Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo, so:

1. stroski dela,
2. stroski zivil,
3. stroski materiala in storitev.

Po sklepu Obcinskega sveta Obcine Zagorje ob Savi §t. 602-2/2025 z dne 23. 6. 2025 je bila
zadnja sprememba cen uveljavijena dne 1. 7. 2025.

Ker so se v ¢asu od zadnje spremembe cen povecali stroski dela, bi bilo s 1. 6. 2026 cene
programov Vrtca Zagorje ob Savi, potrebno ponovno povi$ati in sicer za 7,5 %.



1. Stroski dela

Stroski dela vkljuujejo place, obvezne prispevke delodajalca in druge stro$ke dela, kot so
dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje, redna delovna uspesnost, regres za letni dopust,
povracila stroSkov prehrane med delom, povracila stroSkov prevoza na delo in z dela, jubilejne
nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomoci v skladu s kolektivno pogodbo in
drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje. Od leta 2025 je nov strosek dela
zimski regres, v letu 2026 bo izplacilo v viSini 60 % krito iz drzavnega proracuna in 40 % iz lastnih
sredstev. StroSki dela se obracunajo za Stevilo zaposlenih potrebnih za izvajanje programa v
skladu s predpisanimi normativi, ki jih dolo¢ajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski
predpisi ter za Stevilo zaposlenih, ki jih glede na specifike vrica odobri ob¢ina. Pri ugotavljanju
stevila zaposlenih iz prejSnjega odstavka se uposteva tudi optimalna organizacija dela, ki
vklju€uje zdruzevanje oddelkov na zacetku in na koncu obratovalnega ¢asa vrtca.

V izra€unu stroskov dela, ki so zajeti v izraun cen, smo upostevali vse spremembe, uveljavijene
po zadnji uskladitvi cen. Izradun se nanasa na stevilo zaposlenih, ki bodo po kadrovskem naértu
izvajali javno sluzbo in bodo njihovi stroski dela del cene programov, upostevaje metodologijo za
izracun cen (107,8).

Spremembe na podro¢ju plac so naslednje:
1. Dvig osnovnih pla¢ vsem zaposlenim

S 1. 1. 2025 je zacel veljati Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju, na podlagi
katerega imajo vsi javni usluzbenci na novo dolo¢ene izhodi$éne plaéne razrede. Zakon je dologil
postopno viSanje plac v obdobju treh let, v letu 2026 sta na vrsti tretje in Cetrte poviSanje. Zaradi
povisanja s 1. 6. 2026 se bodo osnovne plaée dvignile za 9.636 € mesecno, kar pomeni 115.634
€ letno (s prispevki za socialno varnost). S 1. 12. 2026 se bodo plac¢e poviSale $e za 7.380 €
mesecno, kar pomeni 88.620 € letno (s prispevki za socialno varnost).

Na podlagi ZSTSPJS se je uskladila plaéna lestvica za 0,9%. Dvig pomeni povi$anje pla¢ za
2.470 € mesecno oz. 29.640 € letno (s prispevki za socialno varnost).

2. Dvig minimalne place s 1. 1. 2026 za 16 %

Zaradi dviga minimalne place se je poviSala plata 16 zaposlenim, kar pomeni mesecno vi§ji
stroSek za 3.825 € 0z 45.900 € letno (s prispevki za socialno varnost).

3. Regres za letni dopust

Na podlagi dogovora med vlado in sindikati, se za leto 2026 zaposlenim izplaca regres za letni
dopust v znesku, ki je za 10 % vi§ji od minimalne plade. Minimalna plata za leto 2026 je
dolocena v visini 1.481,88 €, regres za letni dopust pa 1.630,07 €. ViSina regresa za letni dopust,
upostevana v veljavnih cenah programov, znasSa 1.341,61 €. PoviSanje je 21,5 % oz. 288,46 €.
Letni strosek je tako visji za 33.170 €.

4. |zplacilo zimskega regresa
Od leta 2025 je v veljavi izplacilo zimskega regresa v visini polovice minimalne place, viSina za
leto 2026 tako znasa 740,94 €. Za 115 zaposlenih znasa viSina zimskega regresa 85.208 € in 40
% pomeni 34.083 € dodatnega stroska za vrtec.

5. Premije za dodatno pokojninsko zavarovanje javnih usluzbencev



Premije za dodatno pokojninsko zavarovanje javnih usluzbencev so se s 1. 1. 2026 poviSale za
7 %, kar pomeni 331 € mesecno visji stroSek oz. 3.974 € vec€ na letni ravni.

Primerjava dejanskih stro$kov dela v letu 2025, realizacije za obdobje januar-april 2026 in
nacrtovanih stroskov dela od junija 2026 naprej (samo za stroske dela, ki so del cene

programov):

Vrsta izplacdila Povprecni Povprecni Nac&rtovani Indeks Indeks

mesecni mesecni povpreéni jun. jun.2026/jan.-

stroSek dela | stroSek dela | mesecni 2026/leto | apr. 2026

v 2025 (v €) | jan.-apr. strosek dela - od | 2025

2026 (v €) 1. 6. 2026 naprej
(v€)

Plaée in dodatki 214.809 217.333 229.740 106,95 105,71
Prispevki za socialno 37.163 39.030 40.030 107,71 102,56
varnost
Regres za letni dopust 12.616 14.510 14.650 116,12 100,96
Povragila in 17.176 17.493 17.550 102,18 100,33
nadomestila
Sredstva za nadurno 323 262 350 108,36 133,59
delo
Drugi izdatki za 2.501 2.500 2.508 100,28 100,32
zaposlene (jubilejne n.,
solidarnostne pomoéi,
odpravnine)
Redna delovna 5.396 6.593 6.650 123,24 100,86
uspesnost
Pokojninske premije 4752 4.902 4.950 104,17 100,98
za javne usluzbence
Zimski regres * 2917 2.917 100,00
Skupaj stroski dela 294.736 305.540 319.345 108,35 104,52
mesecno

S prediagano podrazitvijo cen za programe vrtca bodo stroski za place vrtcu zagotovljeni v visini,
ki bo pokrila nacrtovane stroske dela:

Program Stevilo otrok v Stroski dela v predlagani - | Prihodek (v €)
septembru 2026 (najvisji | ekonomski ceni programa
normativ) 1. 6. 2026 (v €)
Dnevni 1-3 196 614,53 120.448
Dnevni 3-6 374 481,53 180.092
Poldnevni 3-6 48 401,78 19.285
618 319.825

Stroski dela strokovnih delavcev so v programe razdeljeni glede na predpisane kadrovske
normative. Pri poldnevnim programu je v ceni upostevana manj$a socasna prisotnost vzgojitelja
in vzgojitelja - pomoé&nika vzgojitelja. Stroski dela upravnih, administrativnih in tehniénih delavcev
ter drugi stroski dela so, ne glede na vrsto programa, enakomerno razdeljeni na vse otroke.

V veljavni ceni za dnevni program |. starosti znasajo stroski dela 568,60 € oz. 80,7 %, v
predlagani ceni bodo znasali 614,53 € oz. 81,1 %. PoviSanje stroskov dela v tem programu je 8,1

%.

V veljavni ceni za dnevni program Il. starosti znasajo stroski dela 444,88 € oz. 76,6 %, v
predlagani ceni pa bodo znasali 481,53 € oz. 77,1 %. Povi$anje strodkov dela v tem programu je
8,2 %. V veljavni ceni za poldnevni program Il. starosti zna$ajo stroski dela 378,57 € oz. 76,5 %,
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v predlagani ceni pa bodo znasali 401,78 € oz. 75,5 %. PoviSanje stro$kov dela v tem programu
je 6,1 %.

2. Zivila

Vrtec si v skladu s smernicami Ministrstva za kmetijstvo gozdarstvo in prehrano ter Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport prizadeva zagotavljati varno in kakovostno hrano. Za nabavo Zivil
izvajamo javno naro&anje. Zivila naroéamo na podlagi javnega razpisa, ki velia od 1. 8. 2024
naprej. V pripravi je nov javni razpis, ki bo veljal od 1. 8. 2026 naprej in predvidevamo visje cene
za zivila.

Poraba zivil v obdobju januar — april 2026 za namen javne sluzbe je bila 103.120 € in
ugotavljamo, da znesek, ki v ceni programa predstavlja stroSek za Zivila, ne ustreza. Cene Zivil
povisujemo za 2,55 %.

Starsi placajo zivila glede na Stevilo dni prisotnosti otroka in glede na program, ki ga obiskuje
otrok ter v viSini dohodkovnega razreda, ki jim je dolo¢en z odlo¢bo o vi$ini placila vrtca.

Predvideni prihodki glede na predlagano ceno Zivil:

Stevilo Predlagana | Znesek

pripravijenih | cena na prihodka za

obrokov obrok (v €) | pripravljene

obroke (v €)

Zajtrk 37.384 0,60 22.430
Kosilo 37.384 1,70 63.553
Malica 37.384 0,52 19.440
Zivila/dan 2,82
Zivila/mesec 59,22 105.423
(21 dni)

V veljavnih cenah za programe |. starosti znasajo Zivila 57,75 €, kar pomeni 8,2 %. V predlagani
ceni bodo tudi znasali 59,22 € in to pomeni 7,8 %.

V veljavnih cenah za programe |l. starosti znasajo Zivila 57,75 €, kar pomeni 9,9 % v dnevhem
programu in 11,7 % v poldnevnem programu. V predlagani ceni bo znesek 59,22 € predstavljal
9,5 % delez v dnevnem in 11,1 % delez v poldnevnem programu.

3. Materialni stroski in storitve

Materialni stroski in storitve, ki so del cene programov, vsebujejo funkcionalne stroske objektov in
funkcionalne stroske osnovne dejavnosti (ogrevanje, elektrika, plin, komunalne storitve, &is€enje,
tekoc¢e vzdrzevanje, zavarovalne premije, izobrazevanje, zdravstvene storitve, perilo, pisarnisko
poslovanje, material za vzgojno delo).

Vrtec stremi k racionalni porabi, redno preverjamo cene dobaviteljev in si prizadevamo, da stroski
ne bi presegali naCrtovanih sredstev. Kjer je mogoce, se vkljuéimo v skupno javno narocanje
(elektrika), za nakup Cistil, materiala za higieno in pisarniSkega materiala izvajamo javna narocila
malih vrednosti. Za nakup nad 500 € pridobimo vsaj dve ponudbi. Za leto 2026 smo nacrtovali
606.600 € materialnih stroskov (povpreéno 50.550 € na mesec), kar je 30.105 € oziroma 5,2 %
vec, kot smo realizirali stroskov v letu 2025.

Preglednica prikazuje dejansko porabo pomembnejSih materialnih stroskov v letu 2025 in
nacrtovano porabo v letu 2026:



Naziv stroska Strosek v letu | Naért za leto | Indeks 2026/25
2025 (v €) 2026 (v €)
Pomivalna sredstva, material za kuhinjo 14.969 16.000 106,89
Material za vzgojno delo, igrace, knjige 29.960 48.000 160,21
Perilo, sanitetni material, higiena otrok 58.009 64.500 111,19
Cistila in ureditev okolice 10.766 10.200 94,74
Elektricna energija 66.003 74.000 112,12
Zemeljski plin 33.500 30.300 90,45
Material za teko€e vzdrZzevanje 14.088 13.000 92,28
Pisarniski material, publikacije 24142 25.000 103,55
Telekomunikacije in postnina 20.754 21.500 103,59
. Ogrevanje v Enoti Maja in Center 21.856 21.000 96,08
Razdeljevanje hrane in &iséenje v PS 28.480 30.000 105,34
Zavarovalne premije 13.440 14.600 108,63
Komunalne storitve 53.#57 54.100 100,64

V veljavni ceni za dnevni program |. starosti znasajo materialni stroski 78,25 € oz. 11,1 %, v
predlagani ceni bodo znasali 83,70 € 0z. 11,1 %.

V veljavni ceni za dnevni program |l. starosti znasajo materialni strodki 78,25 € oz. 13,5 %, v
predlagani ceni pa bodo znasali 83,70 € oz. 13,4 %. V veljavni ceni za poldnevni program II.
starosti znasajo materialni stroski 58,70 € oz. 13,2 %, v predlagani ceni pa bodo znasali 71,15 €
0z. 13,4 %. PoviSanje cen materialnih stro§kov znasa 6,7 %.

Predvideni prihodki glede na predlagane cene materialnih stroskov:

Stevilo otrok Cena (v €) | Prihodek (v €)

570-dnevni p. 83,70 47.709
48-poldnevni p. | 71,15 3.415
618 51.124

Struktura veljavnih in predlaganih cen za programe vrtca

Cena za dnevni program |. starosti po elementih cene

Veljavna cena | Predlagana cena | % v ceni programa
(v €) (v€) | predlagane cene
Stroski dela 568,60 614,53 81,1 %
Materialni stroski 78,25 83,70 11,1 %
Zivila 57,75 59,22 7.8 %
Cena programa 704,60 757,45

Cena za dnevni program |l. starosti po elementih cene

Veljavna cena | Predlagana cena | % v ceni programa
(v€) (v €) predlagane cene
Stroski dela 444 88 481,53 7.7 %
Materialni stroski 78,25 83,70 13,4 %
Zivila 57,75 59,22 9.5 %
Cena programa 580,88 624,45




Cena za poldnevni program |l. starosti po elementih cene

Veljavna cena | Predlagana cena | % v ceni programa
(v€) (v€) predlagane cene
Stroski dela 378,57 401,78 75,5 %
Materialni stroski 58,70 7145 13,4 %
Zivila 57,75 59,22 11,1 %
Cena programa 495,02 532,15

Glede na predvidene stroske in prihodke od poslovanja za leto 2026 in ob upostevanju vseh
zakonskih sprememb, ki vplivajo na stroske oziroma prihodke, predlagamo naslednjo
spremembo cen:

Vrsta programa Veljavna cena Predlagana Predlagana | % Sprememba
za obé&ino in cena za starse | cena za | spremembe | (v €)
stare (v €) (v€) ob¢ino (v €)

Dnevni — |. starost 704,60 704,60 757,45 +7.5% 52,85

Dnevni — Il. starost 580,88 580,88 624,45 +7.5% 43,57

Poldnevni — Il starost 495,02 495,02 532,15 +75% 37,13

Cene programov vrtca v drugih obé&inah:

Obgina Dnevni - I. Dnevni - Il. Poldnevni — | Cena zivil Velja od

starost v€ | starostv € Il. starostv€ | nadanvé€

Hrastnik 705,81 532,91 45477 2,84 1. 5:2025

Trbovlje 705,34 517,31 481,13 2,89 152025

Litija 832,05 619,58 / 2,64 1. 4. 2026

Domzale 753,00 537,00 / 2,60 1. 6. 2025

Grosuplie 728,00 545,00 / 2,30 1. 5. 2025

Kamnik 688,37 532,32 / 2,80 1.7.2023

Kocevje 793,23 658,73 / 2,99 1. 5. 2026

Zagorje ob Savi | 757,45 624,45 532,15 2,82

-predlagana

Vpliv predlaganih cen na poslovanje vrtca za leto 2026

Poslovanje vrtca v letu 2025 je bilo pozitivno. Sklenili smo ga s presezkom prihodkov nad
odhodki v visini 308,37 €, kumulativno v bilanci stanja izkazujemo 2.758,68 € presezka
prihodkov. V veljavnih cenah nimamo rezerv, s katerimi bi pokrili zakonsko dolo€ena povisanja
plac in drugih stroskov dela.

Vpis otrok v redne programe Vrtca Zagorje ob Savi za vrt€¢evsko leto 2026/27 je kon&an. Vpisanih
je 116 otrok, kar je 22 otrok manj, kot jih odide v Solo. V vrtec bodo 1. 9. 2026 vklju€eni vsi v roku
objave vpisani otroci.

V vrt¢evskem letu 2025/26 trenutno poslujemo s 35 oddelki. Predvideva se, da bomo prihodnje
leto 2026/27 zaceli z manj oddelki (33) in bomo naslednji oddelek oblikovali, ko bodo za to
izpolnjeni pogoji (starost otroka 11 mesecev oz. zaklju¢en starSevski dopust), predvidoma do
decembra 2026. Ko bodo vklju¢eni vsi otroci, bomo poslovali s 34 oddelki.

Zmanj$anje dejavnosti od septembra do decembra 2026 bo vplivalo tako na stroske kot na
prinodke poslovanja. Pri pripravi in sprejemanju finanénega nacrta za leto 2026 Se nismo poznali
podatkov glede vpisa otrok v novo vriCevsko leto, zato smo predvidevali viSino doplacil za
podobno stevilo otrok, kot smo jih imeli v letu 2025. V kolikor bi ob¢ina predvideno povi$anje cen
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v celoti prevzela v svoje breme, bi se obcinski transfer povecal za 115.000 €, vendar pa bo od
septembra 2026 doplacevala za manj otrok, tako da transferja po sprejetem proraéunu v visini
2,950.100 € po vsej verjetnosti ne bo potrebno bistveno spreminjati. Znesek bo mogoce
natancneje opredeliti ob pripravi rebalansa proracuna, ko bo znan tudi Zze dejanski uc€inek
povisanja cen ter razporeditev otrok v oddelke.

Dejanski stroski poslovanja za leto 2025 ter nacrtovani stroski poslovanja za leto 2026, ob

upostevanju novih okoli$¢in, so naslednji:

Stroski Leto 2025 | Realiz. Sprejeti Indeks naért

(v€) januar-apr. | financni nacrt | 2026/leto 2025
2026 (v€) | za2026 (v €)

Stroski zivil 299.955 119.037 305.000 101,68

Stroski materiala in 576.495 207.508 606.600 105,22

storitev

Stroski dela 3,638.557 | 1,255.934 3,718.600 105,09

Stroski za javno sluzbo 349.370 68.554 265.300 75,94

izven cene programov

Skupaj 4,764.377 | 1,651.033 4,895.500 102,75

Dejanski prihodki poslovanja za leto 2025 ter naértovani prihodki za leto 2026 pa so glede na

predlagane nove cene in predvideno Stevilo otrok, naslednji:

Prihodki Leto 2025 | Realiz. Sprejeti Indeks nacrt

(v€) januar-apr. | finanéni naért | 2026/leto 2025
2026 (v€) | za 2026 (v €)

Prihodki od starSev 1,188.343 456.429 1,215.500 102,29

Prihodki MVI 422 389 151.285 448.500 106,18

Ob¢ina Zagorje ob Savi 2,580.318 863.800 2,791.300 108,18

— doplacila starSem

Obéina Zagorje ob Savi 183.487 58.673 158.800 86,55

— doplacila za OPP

Druge obgine 85.566 30.366 90.500 105,77

Prihodki izven cene 306.020 90.424 210.250 68,70

programov

Skupaj 4,766.123 1,650.977 4,914.850 103,12




Vpliv predlaganih cen na placila starSev in ob¢ine

Dnevni program |. starostnega obdobja

Dohod- Povpreéni mesecni Plagilo % Doplaéilo po Doplacilo po Razlika Razlika
kowvni dohodek na osebo cene veljavni ceni (v €) | predlagani ceni (v €) | za star§e | za obgino
razred (v€) programa | Placilo | Doplacilo | Plagilo | Doplaéilo (v€) (v€)
starSev | obéine starSev obéine
100 % 704,60 757,45
Obraéunska cena za 704,60 704,60
starSe
9 77 % 542,54 162,06 | 542,54 21491 0,00 52,85
nad 1.328,29
8 od 1.100,21 do 1.328,28 66 % 465,04 239,56 | 465,04 292,41 0,00 52,85
4 od 858,68 do 1.100,20 53 % 373,44 331,16 | 373,44 384,01 0,00 52,85
6 od 711,13 do 858,67 43 % 302,98 401,62 | 302,98 454 47 0,00 52,85
5 od 563,51 do 711,12 35% 246,61 457,99 | 246,61 510,84 0,00 52,85
4 od 483,02 do 563,50 30 % 211,38 493,22 | 211,38 546,07 0,00 52,85
3 od 402,51 483,01 20 % 140,92 563,68 | 140,92 616,53 0,00 52,85
2 od 241,50 do 402,50 10 % 70,46 634,14 70,46 686,99 0,00 52,85
1 do 241,49 0% 0,00 704,60 0,00 757,45 0,00 52,85
Dnevni program Il. starostnega obdobja
Dohod- Povpreéni mesecni Placilo % Doplacilo po Doplacilo po Razlika Razlika
kovni dohodek na osebo cene veljavni ceni (v€) | predlagani ceni (v €) | za starSe | za obéino
razred (v€) programa | Placilo | Dopladilo | Plagilo | Doplacilo (v€) (vE€)
starSev | ob&ine | starSev ob¢ine
100 % 580,88 624,45
Obracunska cena za 580,88 580,88
starSe
9 77 % 447,28 133,60 | 447,28 11T 0,00 43,57
nad 1.328,29
8 od 1.100,21 do 1.328,28 66 % 383,38 197,50 | 383,38 241,07 0,00 43,57
7 od 858,68 do 1.100,20 53 % 307,87 273,01 | 307,87 316,58 0,00 43,57
6 od 711,13 do 858,67 43 % 249,78 331,10 | 249,78 374,67 0,00 43,57
5 od 563,51 do 711,12 35 % 203,31 377,57 | 203,31 421,14 0,00 43,57
4 od 483,02 do 563,50 30 % 174,26 406,62 | 174,26 450,19 0,00 43,57
3 od 402,51 483,01 20 % 116,18 464,70 | 116,18 508,27 0,00 43,57
2 od 241,50 do 402,50 10 % 58,09 522,79 58,09 566,36 0,00 43,57
1 do 241,49 0% 0,00 580,88 0,00 624,45 0,00 43 57




Poldnevni program |l. starostnega obdobja

Dohod- Povprecni mesecni Placilo % Doplacilo po Doplacilo po Razlika Razlika
kovni dohodek na osebo cene veljavni ceni (v €) | predlagani ceni (v €) | za starSe | za ob¢ino
razred (v€) programa | Plagilo | Doplaéilo | Plaégilo | Doplagilo (v€) (v€)
starSev | obéine starSev obcine
100 % 495,02 532,15
Obracunska cena za 495,02 495,02
starSe
9 77 % 381,17 113,85 | 381,17 150,98 0,00 37,13
nad 1.328,29
8 od 1.100,21 do 1.328,28 66 % 326,71 168,31 | 326,71 205,44 0,00 3713
i od 858,68 do 1.100,20 53 % 262,36 232,66 | 262,36 269,79 0,00 37,13
6 od 711,13 do 858,67 43 % 212,86 282,16 | 212,86 319,29 0,00 37,13
B od 563,51 do 711,12 35% 173,26 321,76 | 173,26 358,89 0,00 3713
4 od 483,02 do 563,50 30 % 148,51 346,51 | 148,51 383,64 0,00 37,13
3 od 402,51 483,01 20% 99,00 396,02 99,00 433,15 0,00 3713
2 od 241,50 do 402,50 10 % 49,50 445 52 49,50 482,65 0,00 37,13
1 do 241,49 0% 0,00 495,02 0,00 532,15 0,00 37,13

V spodnji tabeli so prikazani deleZi star§ev v posameznem dohodkovnem razredu aprila 2025 in
aprila 2026:

Dohodkovni razred (% placila) Stevilo otrok v Delez Stevilo otrok Delez
2025 v 2026
1. (brezplaéni) 8 1,25 % 6 0,95 %
2. (10 % cene programa) 45 7,00 % 40 6,36 %
3. (20 % cene programa) 33 513 % 37 5,88 %
4. (30 % cene programa) 54 8,40 % 48 7,63 %
5. (35 % cene programa) 138 21,46 % 117 18,60 %
6. (43 % cene programa) 1 26,59 % 163 25,92 %
7. (53 % cene programa) 122 18,97 % 122 19,40 %
8. (66 % cene programa) 43 6,69 % 55 8,74 %
9. (77 % cene programa) 29 451 % 41 6,52 %
643 100 % 629 100 %

Iz tabele je razvidno, da je v letu 2026 najvecji delez starSev (402 star$a oz. 63,91 %) v 5., 6. in
7. dohodkovnem razredu. StarSem vrtec obraéuna program glede na odlo¢bo o uvrstitvi v
dohodkovni razred, ob¢ina pa dopla¢a razliko do polne cene. V najvis§jem, 9. dohodkovnem
razredu je 41 starSev oz. 6,5 %. Za leto 2026 velja, da so po odlo¢bi Centra za socialno delo
stars$i placila vrtca oprosceni, ¢e njihovi dohodki ne presegajo 241,49 € na druzinskega ¢&lana.
Stroske vrtca v tem primeru poravna ob¢ina stalnega bivali§¢a otroka. Teh otrok je 6 0z. 0,95 %.

Starsi, ki imajo v vrtec hkrati vkljuéena dva otroka, so pladila za mlajsega otroka v celoti
oprosceni. Starsi so opro$c¢eni placila za vrtec tudi za tretjega in vsakega naslednjega otroka iz
iste druzine, ne glede na to, ali je v vrtec vkljuéen hkrati s svojim sorojencem. StroSke namesto
starSev v teh primerih pla¢a Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje. Stevilo teh otrok je trenutno
171 0z. 27,19 %.
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Dodatne ugodnosti za starse

Po sklepu obcinskega sveta §t. 602-2/2025 z dne 23. 6. 2025, starSi za pocitni§ko rezervacijo
pla¢ajo 30 % cene, ki jim je doloéena po odlocbi o visini pladila vrtca. Rezervacijo lahko uveljavijo
kadarkoli v vrt€éevskem letu, strnjeno najmanj en mesec in skupno najve¢ dva meseca. Pocitnisko
rezervacijo starSi najavijo vnaprej, da ima vrtec pregled nad Stevilom prisotnih otrok, kar
omogoc¢a organizacijo dela v enotah in nacrtovanje letnega dopusta strokovnih in tehnicnih
delavcev (npr. med poletnimi pocitnicami) ter naértovanje nabave ustrezne koli¢ine Zivil. Osnova
za obracun rezervacije je cena programa brez stroskov Zivil in ostane za star$e enaka, kot velja
do 31. 5. 2026.

Poditniska rezervacija: 30 % cene programa brez Zivil (za starSe velja cena Zivil 2,75 € na dan)

Program Osnova za Dohodkovni razredi in visina placila starsev (v €)
plagilo (v €)
0% [10% |20% [30% [35% [43% [53% (66% |77%
Dnevni 1-3 194,06 | 0,00 | 19,41 | 38,81 | 58,22 | 67,92 | 83,45 | 102,85 | 128,08 | 149,43
Dnevni 3-6 156,94 | 0,00 | 1569 | 31,39 | 47,08 | 54,93 | 67,48 | 83,18 | 103,58 | 120,84
Poldnevni 3-6 131,18 | 0,00 | 13,12 | 26,24 | 39,35 | 45,91 | 56,41 | 69,53 | 86,58 | 101,01

Starsi lahko po sklepu obéinskega sveta uveljavljajo znizanje placila iz zdravstvenih razlogov na
podlagi zdravniSkega potrdila za neprekinjeno odsotnost otroka najmanj en mesec.

Starsi v tem primeru placajo 50 % cene v dohodkovnem razredu, ki jim je dolo¢en z odlo¢bo.
Odsotnost lahko napovejo in uveljavijo kadarkoli v mesecu, osnova za obradun bolniske
odsotnosti je cena programa brez stroSkov zivil, osnova so cene, ki veljajo do 31. 5. 2026.

Odsotnost zaradi bolezni: 50 % cene programa brez Zivil (za starSe velja cena zivil 2,75 € na
dan)

Program Osnova za Dohodkovni razredi in visina placila starsev (v €)
pladilo (v €)
0% [10% | 20% | 30% | 35% 43 % 53 % 66 % 77 %
Dnevni 1-3 323,43 | 0,00 | 32,34 | 64,69 | 97,03 | 113,20 | 139,07 | 171,42 | 213,46 | 249,04
Dnevni 3-6 261,57 | 0,00 | 26,16 | 52,31 | 78,47 | 91,55 | 112,48 | 138,63 | 172,64 | 201,41
Poldnevni 3-6 218,64 | 0,00 | 21,86 | 43,73 | 6559 | 7652 | 9402 | 115,88 | 144,30 | 168,35

Predlagamo, da se obe ugodnosti za starSe ohranita.

Jerica Polc, racunovodja Darja Rakovi¢, ravnateljica
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